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Eine grofse Familie

Alois Erl jun.

Geschaftsfuhrer
ERL Immobiliengruppe

Als Familienunternehmen in der dritten Generation leben wir Verantwortung, Vorsorge und Nachhaltigkeit alltag-
lich und umfassend. Wir sind heute nach tUber 40-jahriger Firmengeschichte mehr als ein Bauunternehmen oder
ein Bautrager, denn wir schaffen mit unseren Pflegeimmobilien vielfaltige finanzielle und soziale Werte Uber einen
Baukdrper hinaus.

Wir wissen, dass zufriedene Mitarbeiter unser hochstes Gut sind. Daher freut es uns ganz besonders, dass
mittlerweile Uber 300 engagierte Mitarbeiter zu unserer groflen ERL-Familie zahlen. Wir schatzen jedes einzelne
Familienmitglied und sorgen fur einen offenen Umgang miteinander.

,Uns haben unsere Mitarbeiter zu dem Unternehmen gemacht, das wir heute sind und taglich verkorpern. Uber
die nachsten Jahrzehnte mochten wir diese langfristig an uns binden und den Nachwuchs zu qualifizierten und
motivierten Mitarbeitern heranreifen lassen.

Herzlichst



Bonitatszertifikat CrefoZert

Crefozarts Im Rahmen einer Priifung durch die Creditreform Regensburg Au-
muller KG im Mai 2020 wurde der ERL Immobiliengruppe eine
ausgezeichnete Bonitatsstruktur mit Erfillung aller Zertifizie-
rungskriterien bescheinigt.

Goldener Meisterbrief der Handwerks-
kammer
Fur jahrzehntelange Tatigkeit und Verdienste im Handwerk hat die

Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz Herrn Alois Erl sen. im
November 2015 mit dem Goldenen Meisterbrief geehrt.
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Niederbayerischer Griinderpreis
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tws BAYERISCHER Alois Erl sen. wurde in der Konigsdisziplin des Niederbayerischen a"% =
H Egg’;m Grunderpreises fur sein Lebenswerk ausgezeichnet. In dieser AW ,;‘%
Kategorie werden Unternehmerpersonlichkeiten gewulrdigt, die
mindestens ein Unternehmen in Niederbayern erfolgreich und
nachhaltig aufgebaut haben und eine herausragende Unterneh-
menskultur vorweisen kdnnen.
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Grofder Preis des Mittelstandes

Als einziger Wirtschaftspreis Deutschlands betrachtet der ,Grof3e
. Preis des Mittelstandes” nicht nur Zahlen, Innovationen oder Ar-
beitsplatze, sondern das Unternehmen als Ganzes in seiner kom-
plexen Rolle in der Gesellschaft. Die ERL Immobiliengruppe wurde
im Jahr 2017 als Finalist fur die Wettbewerbsregion Bayern, Ba-
den-Wurttemberg, Hessen und Thiringen ausgezeichnet.

Bayerns Best 50 - Preistrager 2016

Die ERL Immobiliengruppe gehort zu den Unternehmen in Bayern,
die in den letzten Jahren die Zahl der Mitarbeiter als auch den
Umsatz Uberdurchschnittlich steigern konnten. Das Bayerische
Staatsministerium fir Wirtschaft und Medien, Energie und Tech-
nologie ehrt mit der Auszeichnung BAYERNS BEST 50 die wachs-
tumsstarksten mittelstandischen Unternehmen.

Goldener Ehrenbrief der Stadt Plattling

Herrn Alois Erl sen. wurde der Goldene Ehrenbrief der Stadt Platt-
ling im Jahr 2011 fUr den Einsatz zur Entwicklung der Stadt Platt-
ling verliehen. Insbesondere flr den Erwerb sowie fir die Sanie-
rung und Erweiterung des ehemaligen Krankenhauses zu einem
modernen Zentrum fir Senioren und Medizin, dem jetzigen Isar
Park.
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Amabillengrupos

Bayerischer Wohnungsbaupreis

Ein Objekt der ERL Immobiliengruppe in Regensburg-Konigsgar-
ten erhielt den Bayerischen Wohnungsbaupreis fur barrierefreien
Wohnungsbau in héchster Qualitat 2003 von der obersten Baube-
hérde im Bayerischen Staatsministerium des Inneren.

ERL*

Gutesiegel der Bayerischen Stiftung fur
Qualitat im Betreuten Wohnen e.V.

Die Objekte des Betreuten Wohnens der ERL Immobiliengruppe in
Straubing, Regensburg, Garching und Furth im Wald wurden von
der Bayerischen Stiftung fur Qualitdt im Betreuten Wohnen BS-
QBW e.V. ausgezeichnet. Die unabhangige Bayerische Stiftung fur
Qualitat im Betreuten Wohnen BSQBW e.V. prift Bauvorhaben in
diesem Bereich aus bautechnischer, sozialwirtschaftlicher, rechtli-
cher und finanzieller Sicht.




Ein ausgezeichneter Arbeitgeber

Gesamturteil FOCUS Money: Bester Anbieter von Pflegeimmobilien

Premiere am Markt der Pflegeimmobilien: Erstmalig wollte FOCUSMONEY wissen, welcher Anbieter das Vertrauen
BESTER von Anlegern und Selbstnutzern verdient. Gemeinsam mit den Experten von ServiceValue wurde die Leistungs- und
A“BIH'EB vnN Servicebereitschaft der Branche analysiert. Knapp 650 Kundenbewertungen wurden dabei fur die Beurteilung

PFLEGEIMMOBILIEN

herangezogen.

- Das anspruchsvolle Rennen der ,Besten® hat die ERL Immobiliengruppe aus Deggendorf fur sich entschieden.
Im Test: 8 Anbieter von

Pflegeimmobilien Auf den weiteren Platzen folgen Pro Urban aus Meppen und die Marburger Wi-Unternehmensgruppe. Die Hessen
in Deutschland . . : : — . .
m e 11/19 holten zwei zweite Platze in den Kategorien Leistungs- und Kommunikationsqualitat - wurden aber jeweils von der
usgabe
J ERL Immobiliengruppe Ubertrumpft. Der Gesamtzweite Pro Urban Uberzeugt aus Sicht der Befragten insbesondere

durch eine hohe Investitionsqualitat.

Rangliste

Unternehmen

ERL Immobiliengruppe Terragon
Pro Urban
Wi-Unternehmensgruppe

Schleich & Haberl

wob Immobilien
Residenz-Gruppe
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Sontowski & Partner



»Die ERL Immobiliengruppe ist sehr
familienfreundlich und bietet mir eine
abwechslungsreiche und herausfor-
dernde Arbeit. Spannend finde ich,
dass jeder Kunde unterschiedliche
Anforderungen mit sich bringt.”

Mathilde Berndl
Immobilienberaterin

,Das, was mich an meinem ersten
Arbeitstag bei ERL begeistert hat, steht
fir mich auch heute noch an erster
Stelle: das gute Arbeitsklima und das
tolle Teamwork.“

Markus Frank
Prokurist, technischer Leiter HLS

- (- 3

,ES ist ein riesiger Unterschied zu
einem GrofBunternehmen: Wir haben
extrem kurze Entscheidungswege. Das
Verhaltnis zur Familie Erl ist freund-
schaftlich - man hat absolute Rucken-
deckung.“

Frank Kihnhauser
Prokurist, Leiter Projektentwicklung

»Ich denke, dass es selten ein an-
genehmeres Arbeitsklima als bei
uns gibt. Die soziale Verantwortung,
die die Familie Erl gegenuber ihren
Mitarbeitern lebt, ist enorm. Insge-
samt wird Wertschatzung ganz grof
geschrieben.”

Wolfgang Haider
Prokurist




»An der ERL Immobiliengruppe gefallt
mir besonders, dass mir viel Vertrau-

en entgegengebracht wird. Unter den
Kollegen und Vorgesetzten herrscht ein
gutes Miteinander, sodass man sich
wie in einer groRen Familie fuhlt.”

Fabian Loibl
Miet- und WEG-Verwaltung

,Die ERL Immobiliengruppe bietet mir
die Moglichkeit, aktiv an der Gestaltung
des Unternehmenserfolges mitzuwir-
ken. Als Bauleiter kann ich Verantwor-
tung Ubernehmen, mein Fachwissen
optimal einbringen und erhalte dabei
zusatzlich Fuhrungserfahrung.”

Andreas Plecher
Bauleiter

Werden Sie Teil unseres Teams
Jetzt bewerben unter erl.de/jobs

,Bei der ERL Immobiliengruppe ist fur
die Mitarbeiter viel geboten:

Wir wurden in den letzten Jahren zum
Beispiel zu Kochkursen und Skifahrten
eingeladen.”

Michaela Leitl
Buchhaltung

»Das Einbringen von eigenen Ideen
und Gestaltungsplanen zeichnet einen
Arbeitsplatz bei der ERL Immobilien-
gruppe aus.“

Xaver Treml
Polier



N | Wir bauen
auf Vertrauen

Anfang 2019 haben wir unseren neuen Firmensitz am Oberen
Stadtplatz 18 in der Deggendorfer Innenstadt bezogen - unser
neues ,Dahoam*. Die hochmodernen Raumlichkeiten schaffen eine
produktive und gleichzeitig familiare Arbeitsatmosphare und bieten
allerlei Annehmlichkeiten. Dazu zahlen zum Beispiel das hausei-
gene Mitarbeiterrestaurant mit Sonnenterrasse uiber den Dachern

Deggendorfs sowie das Mitarbeiter-Fitnessstudio mit Personal
Trainer.




Unser Buro - ein
erstklassiger Standort

» Arbeiten mitten in Deggendorfs Innenstadt

» Kostenloser Mitarbeiterparkplatz in unmittelbarer Nahe

» Hauseigenes Mitarbeiterrestaurant mit taglich wechselnden
und vergunstigten Mittagsgerichten

» Sonnenterrasse Uber den Dachern Deggendorfs und
Begegnungsraume flr die Pausenzeiten

» Kostenloses Fruhstuck, frisches Obst, Kaffee und Getranke

» Moderne, klimatisierte Buros mit Tageslichtsteuerung,
Akustikdecken und hohenverstellbaren Schreibtischen

» Hauseigenes Mitarbeiter-Fitnessstudio mit Personal Trainer
und vielfaltigen Kursangeboten, buchbar tber die
ERL-Fitness-App

» Regelmafige Mitarbeiterevents wie Betriebsausflug,
Sommerfest, Weihnachtsfeier

» Moglichkeit der internen und externen Weiterbildung
» Einkaufsmoglichkeiten und Physiotherapie direkt im Haus
» Geregelte Arbeitszeiten mit flexibler Mittagspause

» Verschiedene Benefits




Die Basis eines jeden erfolgreichen Unternehmens stellt eine motivierte und gesunde Belegschaft dar. Das Betriebliche Gesundheitsmanagement
(BGM) beinhaltet das systematische und nachhaltige Bemuhen um die gesundheitsforderliche Gestaltung von Strukturen und Prozessen. Dabei
geht es darum, gesundheitsgerechte Rahmenbedingungen an den Arbeitsplatzen zu schaffen und die Mitarbeiter zu animieren, sich gesundheits-
gerecht zu verhalten.

Gesunde Ernahrung ist nur ein Aspekt beim Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Vor dem Hintergrund, die Gesundheit der Beschaftigten zu
erhalten, stehen die Themen Sport und Bewegung im Fokus. Unter dem Aspekt der wachsenden Lebenserwartung und der demografischen Ent-
wicklung kommt dem Thema Pravention und Gesundheit eine immer grofRere Bedeutung zu. Ein betriebsinternes Fitnessstudio mit Kurs- und Ge-
rateraum steht den ERL-Buro- und Baustellen-Mitarbeitern sowohl unter der Woche als auch am Wochenende zur Verfugung. Taglich wechselnde
Sportkurse wie Functional Fitness, Rlicken-Fit, Yoga, Stretching oder Faszientraining sollen die Fitness und das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter steigern. Eine Laufgruppe, Selbstverteidigungs- und Kletterkurse erganzen das Angebot.

,FUr uns als mittelstandischer Familienbetrieb wird der Punkt Gesundheitsforderung immer wichtiger®, betont Alois Erl jun., Geschaftsfuhrer der
ERL Immobiliengruppe. Neben Aspekten der Infrastruktur, Verkehrsanbindung und modernen Maschinen, ,ist die Gesundheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein wichtiger Faktor fur eine erfolgreiche Teilnahme am Wirtschaftsleben®. Flir die Familie Erl ist es ,auch unsere Aufgabe®, den
Aufbau eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements zu unterstutzen. Die Gesundheit der Beschaftigten ist unser wichtigstes Gut.
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Auch unsere Mitarbeiter in den Ausbaugewerken und Baustellen
durfen sich freuen: Hochste Qualitat durch modernste Technik und
Gerate sind dabei unser Anspruch. Ebenso haben eine fundierte

handwerkliche Ausbildung sowie zahlreiche Weiterbildungen fiir
uns hochste Prioritat.




Ein perfektes Team auf
unseren Baustellen und
in unseren Werkstatten

» Faire, dem Tatigkeitsfeld angemessene Vergutung

» Vorwiegend heimatnahe Baustellen

» 4-Tage-Woche, soweit moglich

» Vielfaltige Aufgaben und Themengebiete

» Arbeitskleidung und Schutzausrustung werden bereitgestellt

» SICHERHEIT wird bei uns grofRgeschrieben: Eine eigene
Abteilung beschaftigt sich mit den Themen Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

» Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten

» Sicherer Arbeitsplatz

» Mitarbeiter-Fitnessstudio mit Personal Trainer und vielfaltigen

Kursangeboten in Deggendorf, buchbar Uber die
ERL-Fitness-App

» Regelmafiige Mitarbeiterevents wie Betriebsausflug,
Sommerfest, Weihnachtsfeier

» Verschiedene Benefits
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0
Eine Ausbildung mit Zukunft 9 /0

Ubernahmequote

Du suchst einen Ausbildungsplatz mit Perspektive? Einen, bei dem Du die gesamte Abwicklung eines Projekts in einem innovativen und wachs-
tumsstarken Unternehmen kennenlernst, bei dem Du Dich einbringen kannst und in dem auch der Spafd nicht zu kurz kommt?

Dann bist Du bei ERL zu 100 Prozent richtig!

Wir bilden aus - im Bluro Duales Studium

» Immobilienkaufleute (m/w/d) Du willst studieren, gleichzeitig eigenes Geld verdienen und am Ende

» Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d) zwei Abschlusse in der Tasche haben? Wir bieten Dir diese Moglichkeit
_ _ im Rahmen eines Dualen Studiums. Du lernst nicht nur die Theorie ken-

> Technische Zeichner (m/w/d) nen, sondern sammelst auch von Anfang an Praxiserfahrung.

» Technische Systemplaner (m/w/d) » BWL, Finanzen & Management

» Ingenieurwesen & Technik

Wir bilden aus - am Bau
p Informatik & IT

» Zimmerer (m/w/d)
» Maurer (m/w/d) Umschulung

» Spengler (m/w/d) Eine Umschulung bietet die optimale Basis fur einen beruflichen Wech-

. sel. Mit einer Umschulung kannst Du einen neuen Beruf erlernen, auch
» Maler und Lackierer (m/w/d) g

wenn Du bereits Uber eine abgeschlossene Ausbildung verfugst. Bei ei-

> Beton- und Stahlbauer (m/w/d) ner Umschulung wird die Ausbildungsdauer auf zwei Drittel der Ublichen

» Anlagenmechaniker (m/w/d) Zeit verkurzt, sie dauert also in der Regel zwei Jahre.
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Wir bauen auf Vertrauen

ERL Immobiliengruppe

Oberer Stadtplatz 18 Telefon: 0991 370600 www.erl.de/jobs

94469 Deggendorf E-Mail: jobs@erl.de






